
Ausschreibung Bankrat ZKB 

Geschätzte Interessierte 
 
Aufgrund der neuen Situation nach den Wahlen kann die glp eine weitere Kandidatin oder einen               
weiteren Kandidaten für einen Sitz im Bankrat der ZKB vorschlagen. 
Im Folgenden ist das Anforderungsprofil für das Gesamtorgan und für die vakante Stelle ersichtlich.              
Ebenfalls beiliegend der Ablauf des Bewerbungsprozesses plus ein zwingend auszufüllender          
Fragebogen für Kandidierende. 

Bewerbungen können bis am Mittwoch, 24. April an zh@grunliberale.ch eingereicht werden. Die            
Bewerbungsgespräche mit der Findungskommission finden am 3. und 4. Mai statt.  

Anforderungsprofil Gesamtorgan Bankrat 

Die Finanzmarktaufsicht FINMA verlangt, dass der Bankrat ,,in seiner Gesamtheit über hinreichende            
Führungskompetenz sowie die nötigen Fachkenntnisse und Erfahrung im Bank- und Finanzbereich"           
verfügt (FINMA Rundschreiben 2017/1 Corporate Governance Rz. 16). 

Als Gesamtorgan muss der Bankrat deshalb Kompetenzen und Kenntnisse in den folgenden 
Bereichen aufweisen können:  

- Unternehmensstrategie und -politik 

- Bankmarkt-, Bankvertriebs- und Produktekenntnisse 

- Banksteuerung, Bankprozesse 

- Finanzen und Controlling 

- Risikomanagement 

- Informationstechnologie 

- Digitalisierung 

- Human Resource Management 

- Recht und Gesetzgebung 

- Führung von Geschäftsleitungsmitgliedern 

- Corporate Governance öffentlicher Unternehmen  

- Kommunikationsfähigkeit in der Öffentlichkeit 

- Beurteilungsfähigkeit Leistungsauftrag 

- Erfahrung in Politik und öffentlichen Ämtern 

 

Aufgrund der Nachfolgeplanung innerhalb des Bankrates ist eine Verstärkung der Kompetenz im            
Risiko-Management notwendig, weshalb eine neue Bankratskandidatur optimalerweise fundierte        
Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich des Risikomanagements von Banken oder           
Versicherungen mitbringen sollte. 

mailto:zh@grunliberale.ch


Zudem sind folgende persönlichkeitsbezogene Anforderungen für jedes Mitglied des Bankrats 
zwingend: 

- Integrität 
- Unabhängigkeit und Eigenständigkeit 
- Professionelle Identifikation  
- Belastbarkeit  
- Leistungs- und Verantwortungskultur 
- Zeitliche Verfügbarkeit 

Bitte legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Dokumente bei: 

- Gewährsfragebogen (in der Beilage) 
- Strafregisterauszug 
- Betreibungsregisterauszug 

 

 



Ablauf der Wahlvorbereitung für Mitglieder des Bankrates und des 
Bankpräsidiums der Zürcher Kantonalbank 

 

 

 Was Wer 
1 Feststellung der Vakanz, Formulierung der 

Anforderungswünsche und Meldung an die 
Geschäftsleitung des Kantonsrates zusammen mit der 
Zustellung des Gewährsfragebogen (durch den/die 
Kandidaten auszufüllen) 

Bankrat 

3 Prüfung der Dossiers möglicher Kandidaten entsprechend 
dem Anforderungsprofil, inklusive Gewährsfragebogen, 
Strafregister- und Betreibungsauszug (durch Kandidaten 
einzuholen) und Einholung FINMA-Check 

Fraktionen 

4 Check durch Zürcher Kantonalbank auf freiwilliger Basis 
vor Einreichung des Wahlvorschlags durch den Kandidaten 
(siehe Pkt. 7) 

Kandidat/-in 

5 Einreichung des Wahlvorschlags an die interfraktionelle 
Konferenz 

Fraktionen 

6 Mitteilung des Wahlvorschlags an das Bankpräsidium Fraktionen 
7 Check durch Zürcher Kantonalbank:  

• ZEK-Auskunft (Zentralstelle für Kreditinformation) 
• Abfrage bankinterner Dateien 

Bankpräsidium 

8 Rückmeldung der Ergebnisse an die entsprechende 
Fraktion 

Bankpräsidium 

9 Nach der Wahl zum Mitglied des Bankrates: Sicherstellung, 
dass sämtliche relevanten Dokumente unterzeichnet 
vorhanden sind 

Kantonsrat 

10 Nach der Wahl zum Mitglied des Bankrates: Sicherstellung, 
dass sämtliche relevanten Dokumente unterzeichnet 
vorhanden sind 

Bankpräsidium 

11 Nach der Wahl zum Mitglied des Bankrates: Interview mit 
externer Person (<Executive Searcher>) zur Justierung des 
Gesamtbankrats-  und Kompetenzprofils 

Bankpräsidium 

12 Nach der Wahl zum Mitglied des Bankrates: Ablage der 
Anstellungsunterlagen im Personaldossier 

Personalbereich der Zürcher 
Kantonalbank 

 



Gewährsfragebogen für zukünftige Mitglieder des Bankrats

Angaben zur Person

Name: Vorname:

Betreuer:

Gewähr für einwandfreie Geschäftsführung

Position

BemerkungAntworte
Uber welche banktachlichen Kompetenzen vertügen Sie ganz allgemein (Ausbildung in diesem Bereich)? Wo haben Sie diese
en,rorben (lnstitut, Dauer, Abschluss, Niveau)? Überwelches Fachwissen und Führungserfahrung verfügen Sie hinsichtlich:
- bankfachlichem Wissen (Kreditwesen, Handelsgeschäft, Treasury, Anlagegeschäft)
- Risk Management in einem Finanz-DL-Unternehmen (Markt-, Kredit-, Liquiditäts-, operationelle Risiken)
- lnformatik in einem Finanz-DL-Unternehmen
- Kontrollsystemen, Revisionsthemen und Rechnungslegungs-Fragen
- Personal- und Entschädigungsfragen
- Volkswirtschaftlichen Themen (u.a. Nachhaltigkeit)
- Betriebswirtschaftlichen Themen (u.a. Strategie, Organisation, Controlling)
- Recht & Compliance

Uber welche in bankfachlicher Hinsicht relevanten Erfahrungen (Berufspraxis oder anderweitig) verfügen Sie?
- bankfachliches Wissen (Kreditwesen, Handelsgeschäft, Treasury, Anlagegeschäft)
- Risk Management in einem Finanz-DL-Unternehmen (Markt-, Kredit-, Liquiditäts-, operationelle Risiken)
- lnformatik in einem Finanz-DL-Unternehmen
- Kontrollsysteme, Revisionsthemen und Rechnungslegungs-Fragen
- Personal- und Entschädigungsfragen
- Volkswirtschaftliche Themen (u.a. Nach halti gkeit)
- Betriebswirtschaftliche Themen (u.a. Strategie, Organisation, Controlling)
- Recht & Compliance
- weitere Bereiche (2.8. KMU, Landwirtschaft, Wohungsbau, OeRK)

Waren oder sind Sie (als Angeschuldigter, Zeuge oder Auskunfsperson) - im Zusammenhang mit lhrer beruflichen Tätigkeit - in
Untersuchungs- oder Gerichtsverfahren (Zivil-, Straf- oder aufsichtsrechtliche Verfahren) gegen lhre Person involviert (inkl.
Untersuchung der FINMA resp. von durch die FINMA Beauftragten resp. von ausländischen Aufsichtsbehörden)?
Wenn ja: detaillierte Angaben zu Sachverhalt, Vorwürfen, Ausgang resp. Stand des Verfahrens, eigene Einschätzung

War oder ist einer lhrer früherer Arbeitgeber in ein Untersuchungs- oder Gerichtsverfahren (Zivil-, Straf- oder aufsichtsrechtliche
Verfahren) involviert, welches mit dem von lhnen betreuten Bereich im fraglichen Unternehmen im Zusammenhang steht (inkl.
Untersuchung der FINMA resp. von durch die FINMA Beauftragten resp. von ausländischen Aufsichtsbehörden)?
Wenn ja: detaillierte Angaben zu Sachverhalt, Vorwürfen, Ausgang resp. Stand des Verfahrens, lhrer Rolle, eigene Einschätzung

Waren oder sind Sie als Angeschuldigter, Zeuge oder Auskunftsperson in interne Verfahren eines lhrer ehemaligen oder lhres
heutigen Arbeitgebers involviert
Wenn ja: detaillierte Angaben zu Sachverhalt, Vorwürfen, Ausgang resp. Stand des Verfahrens, lhrer Rolle, eigene Einschätzung

Nr.
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5
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Gewährsfragebogen für zukünftige Mitglieder des Bankrats

Wurden jemals durch einen ehemaligen oder lhren heutigen Arbeitgeber von lhnen Disziplinarmassnahmen gegen Sie verhängt?
Wenn ja. detaillierte Angaben zu Sachverhalt, Vorwürfen, Ausgang resp. Stand des Verfahrens, Ihrer Rolle, eigene Einschätzung

Bestehen lnteressen Sie in g lhrer Funktion bei der Zürcher Kanto könnten ?
ja: detaillierteAngaben zu beteiligten Parteien und Sachverhalt, mögliche Offenlegung oder Eliminierung der

lnteressenkollision, eigene Einschätzung

6

7

Reputation

BemerkungAntwortFrage
Bestehen lnteressenkollisionen in lhrem privaten Umfel d (Beziehungen, Freundschaften, Eigentum, Miteigentum, Nebenamtliche
Funktionen oder dergleichen), welche Sie in der Ausübung lhrer Funktion bei der Zürcher Kantonalbank beeinflussen könnten resp.
welche dem Ruf der Bank schaden könnten oder einer korrekten Corporate Governance entgegen stehen?
Wenn ja: detaillierte Angaben zu beteiligten Parteien und Sachverhalt, mögliche Offenlegung oder Eliminierung der
Interessenkollision, eigene Einschätzung

sind 5ie als Angeschu ldigte, n U ntersuch ungs- involviert,

der
n icht th re berufl iche Tätigkeit betreffen d ie jedoch d em Ruf der Zürcher Kantonalba nk scha den könnte n 7

F: deta illi erte Ang a ben zu betei ligten Parteien und Sachverhalt, mögliche Offenleg ung oder E limi nrerung
koll rs ron, ergene EJ nschätzung

Waren oder sind lhnen nahe stehende Personen als Angesch uldigte, Zeuge oder Auskunftsperson in Untersuchungs- oder
Gerichtsverfahren (Zivil-, Straf- oder aufsichtsrechtliche Verfahren) involviert, welche zwar nicht lhre berufliche Tätigkeit betreffen, die
jedoch dem Ruf der Zürcher Kantonalbank schaden könnten?
Wenn ja: detaillierte Angaben zu beteiligten Parteien und Sachverhalt, mögliche Offenlegung oder Eliminierung der
lnteressenkollision, eigene Einschätzung
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Datum:
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